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Einfach, weil’s wichtig ist. E RGO

Leadership Challenge Parcours

Willkommen zum Leadership Challenge Parcours!

In unserem interaktiven Leadership Challenge Parcours laden wir Flihrungskrdfte ein, ihr
Flihrungsverhalten zu reflektieren und voneinander zu lernen. Vorkenntnisse sind nicht erforderlich - jeder
ist herzlich willkommen!

Eure Reise: Der Parcours bietet euch die Mdglichkeit, spielerisch an euren Flihrungsqualitéten zu
arbeiten und die Prinzipien von PEOPLE in euren Flihrungsstil zu integrieren.

Eure Mission: Meistert interaktive Herausforderungen, die sowohl Reflexion als auch Teamarbeit
erfordern. Jede Aktivitdt bietet euch die Gelegenheit, kreative Losungen zu entwickeln
und eure Kommunikationsfdhigkeiten zu stdrken.

Dauer: 45 Minuten voller Erkenntnisse und Teamdynamik.
Teilnehmerzahl: Maximal 15 Personen.

Ziele des Leadership Challenge Parcours:
+ Fiihrungsqualitdten reflektieren: Arbeit an personlichen Stdarken und Herausforderungen als
Fihrungskraft.
+ Teamdynamik fordern: Erlebt, wie Teamarbeit und Kommunikation eure Fiihrungsféhigkeiten
stdrken konnen.
+ Gemeinsame Erkenntnisse gewinnen: Teilt eure Erfahrungen und lernt von den Perspektiven eurer

Kollegen.
Seid bereit fiir eine spannende und lehrreiche Erfahrung! Meldet euch jetzt an und werdet Teil dieses

einzigartigen Leadership Challenge Parcours, der nicht nur eure Féhigkeiten als Fihrungskraft starkt,
sondern auch den Teamgeist fordert!

Den Leadership Challenge Parcours gibt es kostenfrei zu einer Raumbuchung am ERGO Campus
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